A PARITASOS BIZOTTSAG TEVEKENYSEGI JELENTESE A 2020-AS EVRE

Marosvasarhely MegyeiJogu Varos Paritasos Bizottsaga a 2020.04.02/856-0s szamu Rendelet
révén alakult meg, az utélagosan mddositott és kiegészitett, paritdsos bizottsdgok szervezési és
m(ikédési normaira vonatkozé 2007-es évi 833-as szamu kormanyrendelet el6irdsainak megfelelGen,
illetve az utélag mddositott és kiegészitett 2019-es évi 57-es szamu Kozigazgatasi
Munkatorvénykényvre vonatkozé Siirg6sségi Kormanyrendelet elSirdasainak megfelel6en, a kovetkez6
feldllasban:

Kinevezett tagok: Gaspar Dora Diana - Paritasos Bizottsag elndke
Banulici Paul Alin
Blaga Frunza Driana
Dobos Marcel
Marcu Teodora Gabrieala
Teban Valentin Vasile
A Paritdsos Bizottsag titkara: Dogar Octavia Felicia.

Az utdlag moédositott és kegészitett, Kozigazgatdsi Torvénykonyvre vonatkozé 2019-
es évi 57-es szamu SurgGsségi Kormanyrendelet 489-es cikkelye 4. bekezdésének megfelelGen, a
Paritasos Bizottsag évi jelentést koteles 6sszeallitani, a folytatott tevékenységet illetéen, esetenként, a
torvény feltételei kozott megkotott kollektiv egyezmények elGirdsainak tiszteletben tartasara
vonatkozdan, amely tevékenységi jelentést a kbzhatdsag vagy kozintézmény honlapjan kell
megjelentetni.

Az utdlagosan maédositott és kiegészitett , Kozigazgatdsi Torvénykodnyvre vonatkozé
2019-es évi 57-es szamu Slirg6sségi Kormanyrendelet 489-es cikkelyének megfelelen, a kdvetkezd
helyzetekben fordulhatunk tanacskéréssel a Paritasos Bizottsaghoz:

a) azon kozhatdsag tevékenységét célzé feljavitd intézkedések megallapitasa esetén, amelyre
megalakult;

b) barmely olyan intézkedés megallapitasa esetén, amely a koztiszvisel6k szakmai felkészitésére
vonatkozik, ha ezek koltségeit koltségvetési alapokbdl fedezik;

¢) amunkaprogram hatdsag vagy kozintézmény vezet6je altali megallapitdsa esetén;

d) a koztiszviselGk hatdsag vagy kozintézmény vezetSihez cimzett észleléseinek megoldasa esetén,
a torvény elGirta jogok és a kollektiv egyezmények tiszteletben tartasi modjara vonatkozdan;

e) ahozzaférhetdséget biztositod eszk6zok azonositasakor, valamint a vezet§ tisztséget betolts,
fogyatékkal él6 személyek munkahelyhez valé alkalmazkodasat célzé intézkedések azonositasa
esetén;

f) atorvény dltal elGirt mas helyzetekben.



A Paritdsos Bizottsag feladatkorének gyakorldsa soran konzultativ jellegli véleményezéseket bocsat
ki.

Ami az utdlag modositott és kiegészitett 2019-es évi 57-es szamu Siirg6sségi Kormanyrendelet 1-es
és 2-es cikkelye altal megszabott feltételek kozott lebonyolitott tevékenységet illeti, a Marosvasarhely
Megyei Jogu Varos szintjén megalakitott Paritdsos Bizottsag 2020-ban a kovetkez6 tevékenységet
végezte:

- A 2020.06.16-i llésen, a bizottsag tagjai Osszegylltek a paritdsos bizottsdg elnékének
megvalasztasa céljabdél, valamint a 2020-as évre vonatkozd, a Marosvasdarhely Terlleti-
Kbzigazgatasi Egység koztiszviselSi és szerz6déses személyzete éves szakmai tervének elemzése
és véleményezése céljabdl .

Kibocsatott konzultativ véleményezések:

® 2020.06.17/8-as szamu kedvezs véleményezés a Marosvasarhely Terlleti-K6zigazgatasi Egység
koztiszviselSi és szerz6déses személyzete éves szakmai tervére vonatkozdan, a 2020-as évre.

Marosvasarhely szintjén nincsenek érvényben lévé kollektiv keretszerz6dések.

Az intézmény koztisztviselGi részérél nem voltak javaslatok és kezdeményezések a Paritasos
Bizottsag felé, amelyeket gyakorlatba Ultetthettek volna az intézmény tevékenységének feljavitasa
céljdbdl, sem Marosvdasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesterének cimzett észlelések, arra
vonatkozdan, hogy a bizottsdg nem teljesitette vagy hidnyosan teljesitette feladatkorét.
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Paritdsos Bizottsag elnéke



